INNOVASYON VE DIJITAL GELIiSIM DERNEGI
(IDDA)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi
Giris

Innovasyon Ve Dijital Gelisim Dernegi IDDA), toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeyi
ve tiim bireylerin, cinsiyetlerine bakilmaksizin, esit firsatlara sahip olmalarini saglamay1
taahhiit eder. Bu belge, dernegimizin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki tutumunu ve
bu alanda izlenecek politikalar1 ortaya koymaktadir.

1. Temel ilkeler

o Esitlik ve Adalet: Tum bireylerin, cinsiyetlerinden bagimsiz olarak, esit muamele
gormesi ve adil firsatlara sahip olmasi esastir.

o Katihm: Kadin ve erkeklerin dernek faaliyetlerinde esit derecede temsil edilmesi ve
karar alma siireclerine aktif olarak katilmalar1 tesvik edilir.

o Farkindalik ve Egitim: Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak ve
bu alanda egitim programlar1 diizenlemek 6nceliklerimiz arasindadir.

o Siddetsiz Ortam: Cinsiyete dayali siddetin hi¢bir bicimde kabul edilmedigi, glvenli ve
saygili bir ortam saglanmalidir.

o Kapsayiahik ve Cesitlilik: Her tlrli cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve
cinsiyet ifadesine saygi1 gosterilir ve kapsayici bir yaklagim benimsentir.

o Hak ve Sorumluluklar: Her bireyin esit haklara sahip oldugu ve bu haklarin
korunmasinin, ayni zamanda her bireyin sorumlulugu oldugu vurgulanir.

2. Politika ve Uygulamalar

o Personel Politikalari: Ise alim, terfi ve diger insan kaynaklar: siireclerinde cinsiyet
esitligi gozetilecek ve herhangi bir ayrimciliga izin verilmeyecektir.

o Egitim ve Bilgilendirme: Dernek calisanlar1 ve faydalanicilari, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda diizenli olarak bilgilendirilecek ve egitilecektir.

e Program ve Projeler: Dernek tarafindan yiiriitillen tiim program ve projelerde
toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi gozetilecek, bu yonde 6zel hedefler ve gostergeler
belirlenecektir.

e Denetim ve Degerlendirme: Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin etkinligini
izlemek ve degerlendirmek iizere diizenli denetim mekanizmalar1 olusturulacaktir.

« Kaynak ve Destek: Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinimn uygulanmasi igin gerekli
kaynaklar saglanacak ve bu konuda destekleyici ortam yaratilacaktir.

« Koruyucu ve Onleyici Tedbirler: Cinsiyete dayali her turlii siddeti onleyici politikalar
gelistirilecek ve uygulanacaktir.



3. Uygulama ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu: Toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin uygulanmasindan ve
izlenmesinden birincil derecede sorumludur.

Cahsanlar ve Gonulluler: Dernek blnyesinde calisan tim bireyler, bu politika
dogrultusunda hareket etmeyi taahht ederler.

Faydalamicilar: Dernek hizmetlerinden yararlanan bireylerin de toplumsal cinsiyet
esitligi konusundaki bilgilendirilmesi ve bu ilkelere uygun davranmasi tesvik edilir.
Toplumsal isbirligi: Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki igbirliklerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi hedeflenir.

Guvenli Alan: Dernekte cinsiyetci, kadin diismani, homofobik ve transfobik séylem ve
davranislara kars1 yaptirim mekanizmalar1 olusturulacaktir.

4. Sikayet ve Thlal Bildirimi

Sikayet Mekanizmasi: Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarmin ihlali durumunda
sikayetlerin iletilebilecegi giivenli ve gizli bir mekanizma olusturulacaktir.
Degerlendirme ve Miidahale: Gelen sikayetler hizli bir sekilde degerlendirilecek ve
gerekli miidahaleler yapilacaktir.

Gizlilik ve Koruma: Sikayetci bireylerin gizliligi korunacak ve bu stiregte herhangi bir
misillemeye kars1 korunmalar1 saglanacaktir.

5. Egitim ve Farkindahk Faaliyetleri

Seminerler ve Atélyeler: Toplumsal cinsiyet esitligi konularinda seminerler, atlyeler
ve konferanslar diizenlenecektir.

Kaynak Gelistirme: Egitim materyalleri, rehberler ve kaynak kitaplar hazirlanarak
erisime sunulacaktir.

Destek ve Damsmanhk: Siddete maruz kalan bireylere yonelik danismanlik ve destek
hizmetleri sunulacaktir.

Innovasyon Ve Dijital Gelisim Dernegi IDDA), toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeye
kararhidir ve bu politika belgesi, dernegimizin bu konudaki taahhiitlerini ve uygulamalarini
yansitmaktadir. Herkesin esit firsatlara sahip oldugu, adil ve kapsayici bir toplum i¢in calismaya
devam edecegiz. Bu baglamda, siirekli iyilestirme ve gelisim siiregleriyle politika ve
uygulamalarimizi giincelleyecegiz.
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